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<별지 제1호 서식>

<제00호 호텔관광경영연구 게재신청논문 심사평가표>

논문명: 00에 관한 연구

※ 해당란에 체크(√) 바랍니다.

평가 항목 매우 
미흡 미흡 보통 우수 매우

우수

연구주제의 창의성

내용전개의 명확성

연구방법의 적합성

문헌연구 및 인용의 적합성

결론 및 연구제안의 타당성

새로운 이론개발(혹은 실무분야) 공헌도

■ 게재여부(게재여부 판정기준 참고)

  ① 무수정 게재가(   )             ② 수정 후 게재가(   ) 

  ③ 수정 후 재심(   )              ④ 게재불가(   ) 

[게재여부 판정기준]

※ 논문심사의 판정은 「무수정 게재가」,「수정 후 게재가」,「수정 후 재심」,「게재 불가」의 

4등급으로 판정한다.

무수정 
게재가

- 연구방법, 분석내용, 결론 등 전반적 내용이 수정할 필요가 없는 완전한 논문
- 단어기술상의 미미한 실수 등 간단히 문맥을 고칠 수 있거나 우수한 것으로 

판정되는 논문은 ‘무수정 게재가’로 판정

수정 
후 

게재가

- 연구방법, 분석내용 결론 등에 다소의 잘못이 발견되어 적어도 얼마간의 수
정노력이 가해져야하는 논문, 혹은 방법·내용상의 하자가 없더라도 문장표
현상의 잘못이 많이 발견되는 논문, 연구문제·가설·연구방법·결과해석상 
적지 않은 오류가 발견되어 수정 노력을 요하는 논문은 ‘수정 후 게재가’
로 판정한다.

수정 
후 

재심

- 연구문제, 가설, 연구방법상 꽤 중대한 오류가 발견되어 필자가 이를 수정했더
라도 다시 심사하여 그 타당성·적합성을 판정받아야 한다고 판단되는 논문

게재
불가

- 연구문제, 가설, 연구접근 방법상 치명적인 오류가 발견되어 본인의 수정노력
에 관계없이, 본 연구소의 학문적 기준에 맞지 않는, 혹은 게재로 인해 호텔
관광경영연구의 품위를 손상시킬 수 있다고 판단되는 논문

관   광  산  업  연  구  소  장



심사판정표

심사자 판정결과
최종판정

유형 심사위원A 심사위원B 심사위원C

1 무수정 게재가 무수정 게재가 무수정 게재가
무수정 게재가

2 무수정 게재가 무수정 게재가 수정 후 게재가

3 무수정 게재가 무수정 게재가 수정 후 재심

수정 후 

게재가

4 무수정 게재가 무수정 게재가 게재 불가

5 무수정 게재가 수정 후 게재가 수정 후 게재가

6 무수정 게재가 수정 후 게재가 수정 후 재심

7 무수정 게재가 수정 후 게재가 게재 불가

8 수정 후 게재가 수정 후 게재가 수정 후 게재가

9 수정 후 게재가 수정 후 게재가 수정 후 재심

10 무수정 게재가 수정 후 재심 수정 후 재심

수정 후 재심

11 무수정 게재가 수정 후 재심 게재 불가

12 수정 후 게재가 수정 후 게재가 게재 불가

13 수정 후 게재가 수정 후 재심 수정 후 재심

14 수정 후 게재가 수정 후 재심 게재 불가

15 수정 후 재심 수정 후 재심 수정 후 재심

16 무수정 게재가 게재 불가 게재 불가

게재 불가

17 수정 후 게재가 게재 불가 게재 불가

18 수정 후 재심 수정 후 재심 게재 불가

19 수정 후 재심 게재 불가 게재 불가

20 게재 불가 게재 불가 게재 불가
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